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1. Propósito del sistema de capacitación
El aula virtual de Protección Global S.A.S. es un entorno institucional destinado a la 
ejecución y registro de los procesos de capacitación obligatoria establecidos en el marco de 
la normativa laboral ecuatoriana.

La plataforma permite:
-Desarrollar contenidos formativos estructurados por módulos
-Registrar la participación efectiva de las personas participantes
-Veri�car el cumplimiento de las actividades académicas
-Generar evidencia digital del proceso formativo

El sistema funciona sobre la plataforma de aprendizaje Moodle, la cual registra 
automáticamente la interacción de los participantes a partir de registros de actividad (logs), 
tiempos de acceso, �nalización de actividades y resultados de evaluación.

Estos registros constituyen evidencia veri�cable del proceso de capacitación institucional.

2. Acceso al sistema de capacitación
El ingreso al aula virtual se realiza a través del sitio web institucional.
Ruta de acceso:
1. Ingresar al portal institucional: https://proteccionglobal.ec
2. Seleccionar la opción Aula virtual en el menú principal (círculo rojo).
3. El sistema redirige al entorno de aprendizaje.
4. Ingresar credenciales de acceso:
 -nombre de usuario institucional
 -contraseña personal
Una vez autenticado, el sistema registra automáticamente:
-fecha de acceso
-dirección IP
-duración de la sesión
-interacción con recursos del curso



3. Estructura pedagógica del curso
El programa formativo se organiza en módulos secuenciales.
Cada módulo contiene una combinación de recursos educativos y actividades evaluativas.

El acceso a cada módulo se habilita únicamente después de completar el módulo anterior.
Este mecanismo permite asegurar la secuencia formativa del proceso educativo.

La estructura general del curso se encuentra en el panel lateral izquierdo, desde donde es 
posible ingresar directamente si se encuentran habilitadas las actividades (rectángulo rojo 
abajo).

En ese panel se visualizan todos los módulos que componen el programa. Aquellos que aún 
no se encuentran disponibles aparecen con un ícono de bloqueo, lo que indica que deben 
completarse previamente las actividades del módulo anterior antes de poder acceder a sus 
contenidos. De esta manera se garantiza el avance progresivo dentro del curso.



4. Información general del módulo

Al ingresar a cada módulo del curso, el sistema muestra una página inicial con la 
información general que orienta el desarrollo de la unidad formativa. Esta sección permite 
conocer los elementos principales del módulo antes de iniciar las actividades.

En primer lugar, se presenta una breve descripción del módulo, que introduce el tema 
general que será abordado dentro de esa unidad de aprendizaje.

A continuación, se indica el objetivo especí�co del módulo, el cual de�ne el propósito 
formativo y los conocimientos o capacidades que se espera desarrollar al �nalizar las 
actividades.

Posteriormente, se muestran los temas o contenidos del módulo, donde se enumeran los 
principales aspectos conceptuales y normativos que serán tratados durante el proceso de 
aprendizaje.

Finalmente, se incluye la distribución del tiempo de trabajo del módulo, donde se especi�ca 
la duración total estimada y la organización de las horas destinadas a la revisión de recursos, 
el análisis de casos y la realización de evaluaciones. Esta información permite plani�car 
adecuadamente el tiempo de dedicación requerido para completar el módulo.

Recomendación
Para avanzar correctamente en el curso, revise primero la información general del 
módulo y luego ingrese a las lecciones desde el panel lateral izquierdo. Las 
actividades se habilitan de manera progresiva conforme se completan las lecciones 
anteriores.



5. Seguimiento de actividades y tiempo de dedicación

En cada lección del curso aparece el estado de avance de las actividades. La pestaña 
Pendiente de hacer muestra las instrucciones de la actividad que aún deben completarse.

Al desplegar esta opción, el sistema in.dica las acciones que el participante debe realizar y el 
tiempo mínimo de dedicación requerido para la actividad. Esta información permite 
identi�car claramente qué actividades faltan por completar antes de continuar con el 
módulo.

Una vez revisado el contenido y cumplido el tiempo de dedicación indicado, la actividad se 
marcará como realizada dentro del sistema. Este seguimiento permite llevar un registro del 
avance del participante a lo largo del curso.



6. Navegación entre recursos y �nalización de la lección

Dentro de cada actividad o recurso del curso encontrará botones que permiten avanzar o 
regresar dentro de la lección. Los botones “Recurso anterior” y “Siguiente recurso” permiten 
desplazarse entre los distintos contenidos que componen la actividad.

Al �nalizar la lección, el sistema mostrará un mensaje indicando que ha llegado al �nal del 
recurso. Para continuar con el curso, debe seleccionar el botón ubicado en la parte inferior 
derecha, correspondiente a la siguiente actividad. Este botón permite avanzar al siguiente 
contenido del módulo y continuar con el desarrollo normal del curso.

Finalización del curso
Al completar todos los módulos, recursos y actividades evaluativas, el sistema registrará la 
�nalización del proceso formativo. Esto indica que se han revisado los contenidos del curso y 
que se han cumplido las actividades requeridas dentro de la plataforma.
Una vez �nalizado el curso, el participante podrá acceder a su certi�cado de aprobación 
desde el aula virtual. Este documento acredita la participación y el cumplimiento de la 
capacitación realizada.
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