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1. Propésito del sistema de capacitacion

El aula virtual de Proteccion Global S.A.S. es un entorno institucional destinado a la
ejecucién y registro de los procesos de capacitacién obligatoria establecidos en el marco de
la normativa laboral ecuatoriana.

La plataforma permite:

-Desarrollar contenidos formativos estructurados por médulos
-Registrar la participacion efectiva de las personas participantes
-Verificar el cumplimiento de las actividades académicas
-Generar evidencia digital del proceso formativo

El sistema funciona sobre |la plataforma de aprendizaje Moodle, la cual registra
automaticamente la interaccion de los participantes a partir de registros de actividad (logs),

tiempos de acceso, finalizacién de actividades y resultados de evaluacién.

Estos registros constituyen evidencia verificable del proceso de capacitacion institucional.
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2. Acceso al sistema de capacitacion
El ingreso al aula virtual se realiza a través del sitio web institucional.
Ruta de acceso:
1. Ingresar al portal institucional: https://proteccionglobal.ec
2. Seleccionar la opcién Aula virtual en el menu principal (cfrculo rojo).
3. El sistema redirige al entorno de aprendizaje.
4. Ingresar credenciales de acceso:
-nombre de usuario institucional
-contrasena personal
Una vez autenticado, el sistema registra automaticamente:
-fecha de acceso
-direccion IP
-duracion de la sesién
-interaccién con recursos del curso
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| Nombre de usuario

[ Contrasefia

i Ohvidé su contrasena?

Espafiol - Internacional [es) ~ Aviso de Cookles

3. Estructura pedagodgica del curso
El programa formativo se organiza en médulos secuenciales.
Cada modulo contiene una combinacion de recursos educativos y actividades evaluativas.

El acceso a cada mddulo se habilita Unicamente después de completar el médulo anterior.
Este mecanismo permite asegurar la secuencia formativa del proceso educativo.

La estructura general del curso se encuentra en el panel lateral izquierdo, desde donde es
posible ingresar directamente si se encuentran habilitadas las actividades (rectangulo rojo
abajo).

En ese panel se visualizan todos los médulos que componen el programa. Aquellos que aun
no se encuentran disponibles aparecen con un icono de bloqueo, lo que indica que deben
completarse previamente las actividades del médulo anterior antes de poder acceder a sus
contenidos. De esta manera se garantiza el avance progresivo dentro del curso.

e P_F(%t@cﬂcll()ﬂ Pagina Principal  Area personal  Mis cursos  Administracion del sitio #EJ)e = & O PA -~  Mododeedicion @

x

MODULO 0 - Induccién

. - Capacitacion obligatoria en igualdad salarial, género, no discriminacion ¥ riesgos psi iagles (MDT-2025-006)
> MODULD 0 - Induccién general MODULO 0 - Induccidn general
genera

» MODULD 1 - Derechos labor.. &
> MODULO 2 - Igualdad de gén.. &
» MODULD 3 - Erradicacion de . &
» MODULD 4 - Trabajo de gual . &

» MODULD 5 - Prevencion der... &

L

+ MODULD &6- Evaluacién inte.. &

€ Ve ” A > P\ - '.‘r
Objetive del curso
Capacitara las p &5 partici en el marco itucional, legal y regl ia que laigualdad salarial y la no discriminacidn en el ambito labaral
Normativa legal
— Constitucion de la iblica del Ecuadar

— Ley Orgénica para la Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres
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4, Informacion general del moédulo

Al ingresar a cada modulo del curso, el sistema muestra una pagina inicial con la
informacidn general que orienta el desarrollo de la unidad formativa. Esta seccion permite
conocer los elementos principales del médulo antes de iniciar las actividades.

En primer lugar, se presenta una breve descripcion del médulo, que introduce el tema
general que sera abordado dentro de esa unidad de aprendizaje.

A continuacion, se indica el objetivo especifico del modulo, el cual define el propdsito
formativo y los conocimientos o capacidades que se espera desarrollar al finalizar las
actividades.

Posteriormente, se muestran los temas o contenidos del médulo, donde se enumeran los
principales aspectos conceptuales y normativos que seran tratados durante el proceso de
aprendizaje.

epf(!teccu)n Pagina Principal  Area personal Miscursos  Administracion del sitio B “« = L4000 P Moda de edicion
# O DBAL

&
¢ &

3 MODULO 0 - Induceién general

MEDULD 1 - Derechos labor... &

'3 R
MT-DERECHDS ( ) 5

» Leccidn 2 Derechos laborales
= Leccién 3 igualdad de repwm.
Duracion total: 8 horas

5 RecursoM1-3lgualdadd_ &
Objetivo especifico del madulo

srso M1-4 Andlisis de
ol Analizar los derechos laborales de mujeres y hombres desde una perspectiva de igualdad y equidad salarizl, identificando situaciones laborales que puedan constituir
die

T M1 ion o desil remunerativa conforme al marco juridico vigente:
Cuestionario M1 &

» MODULO 2 - Igualdad de gén... & Conteridos,del modulo

- Principio de lgualdad y no diseriminacian en el trabajo
- Derechos |aborales fundamentales
, MODULO 4 - Trabajo de igual.. & — Igualdad de remuneracion y prohibician de brechas salariales

5 MODULO 3 - Erradicacién de .. &

» MODULD & - Prevencién der_. & Estructura del médulo y distribucién horarka

Recursas Madulo 1 3h
MODULO 6 - Evaluacidninte.. & Analisis de caso 3h

Cuestionario zh

Total Bh

Finalmente, se incluye la distribucion del tiempo de trabajo del médulo, donde se especifica
la duracién total estimada y la organizacion de las horas destinadas a la revisién de recursos,
el analisis de casos y la realizacion de evaluaciones. Esta informacion permite planificar
adecuadamente el tiempo de dedicacion requerido para completar el médulo.

Recomendacion

Para avanzar correctamente en el curso, revise primero la informacién general del
modulo y luego ingrese a las lecciones desde el panel lateral izquierdo. Las
actividades se habilitan de manera progresiva conforme se completan las lecciones
anteriores.
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Total 8h

~ Leccion 1 Principio de igualdad y no discriminacion en el trabajo

x Recurso M1-1 Principio de igualdad y no discriminacidn en el trabajo Pendiente de hacer B

@ Nodisponible hasta gue: La actividad Cuestionaric diagnéstico M0 esté marcada como realizada e

« Dedicar al menos 1 hora

en esta actividad

> Leccion 2 Derechos laborales fundamentales

> Leccion 3 Igualdad de remuneracion y prohibicion de brechas salariales

|€] Cuestionario M1 Pendiente de hacer ~

@ MNodisponible hasta que: La actividad Recurso M1-4 Analisis de caso: Igualdad laboral y ... ... Mostrar mas v

5. Seguimiento de actividades y tiempo de dedicacion

En cada leccién del curso aparece el estado de avance de las actividades. La pestana
Pendiente de hacer muestra las instrucciones de la actividad que aun deben completarse.

Al desplegar esta opcion, el sistema in.dica las acciones que el participante debe realizar y el
tiempo minimo de dedicacion requerido para la actividad. Esta informacion permite
identificar claramente qué actividades faltan por completar antes de continuar con el
maodulo.

Una vez revisado el contenido y cumplido el tiempo de dedicacién indicado, la actividad se
marcara como realizada dentro del sistema. Este seguimiento permite llevar un registro del
avance del participante a lo largo del curso.

o%

LECCION Capacitacion obligatoria en igualdad salarial, género, no discriminacion y riesgos psicosociales (MDT-2025-006)

Recurso M1 ‘2 DerEChOS MODULO 1 - Derechos laborales de mujeres y hombres (8 horas) Leccion 2 Derechos laborales fundamentales
Recurso M1-2 Derechos laborales fundamentales

laborales

fundamentales

For hacer: Dedicar al menos 1 hora en es1a actividad  Por hacer: Completa Iz actividad hasta el final

b) Lectura guiada normativa

Duracién efectiva: 30 minutos

El reconocimiento del trabajo como derecho constituye uno de los principios fundamentales del ordenamiento juridico laboral. A través del Codigo del Trabajo, la
legislacion ecuatoriana establece que la actividad laboral es una institucion social regulada por normas destinadas a garantizar dignidad, proteccian y equilibrio en las
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Aplicacion en el ambito laboral

Una persona trabajadora firma un acuerdo con la empresa aceptando recibir una remuneracion inferior al salario minimao legal a cambio de mantener su puesto de
trabajo durante un periodo de crisis econdmica.

Desde |a perspectiva del articulo 4 del Cadigo del Trabajo:

-Los derechos laborales minimaos no pueden ser renunciados mediante acuerdos privados;
-Cualquier clausula que reduzea derechos establecidos por la ley se considera juridicamente nula;
-La aceptacion del trabajador no legitima la vulneracion normativa.

En este escenario, la empresa continda obligada a cumplir las condiciones legales minimas, independientemente del consentimiento expresado en el acuerdo firmado.

Recurso anterior Siguiente recurso

Actividad previa IFa. - Siguiente actividad

Recurso M1-1 Principio de igualdad y no Recurso M1-3 Igualdad de remuneracion y >
discriminacidén en el trabajo prohibicion de brechas salariales

6. Navegacion entre recursos y finalizacion de la leccion

Dentro de cada actividad o recurso del curso encontrara botones que permiten avanzar o
regresar dentro de la leccién. Los botones “Recurso anterior”y “Siguiente recurso” permiten
desplazarse entre los distintos contenidos que componen la actividad.

Al finalizar la leccién, el sistema mostrara un mensaje indicando que ha llegado al final del
recurso. Para continuar con el curso, debe seleccionar el boton ubicado en la parte inferior
derecha, correspondiente a la siguiente actividad. Este boton permite avanzar al siguiente
contenido del médulo y continuar con el desarrollo normal del curso.

Enhorabuena, ha llegado al final de la leccion

Mostrar calificacion (solo para estudiantes)

Capacitacion obligatoria en igualdad salarial, género, no discriminacién y riesgos psicosociales (MDT-2025-006) Ver calificaciones

Actividad previa o L Siguiente actividad
i Recurso M1-1 Principio de igualdad y no Recurso M1-3 Igualdad de remuneracion y
discriminacion en el trabajo prohibicion de brechas salariales

Finalizacion del curso

Al completar todos los médulos, recursos y actividades evaluativas, el sistema registrara la
finalizacién del proceso formativo. Esto indica que se han revisado los contenidos del curso y
que se han cumplido las actividades requeridas dentro de la plataforma.

Una vez finalizado el curso, el participante podra acceder a su certificado de aprobacién
desde el aula virtual. Este documento acredita la participacién y el cumplimiento de la
capacitacion realizada.
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